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京人社教函 E⒛ 17〕 103号

北京市人力资源和社会保障局

质量提升高级 修项目的函

各省、自治区、直辖市人力资源和社会保障厅 (局 ),新疆生产

建设兵团人力资源和社会保障局 :

根据 《人力资源社会保障部办公厅关于印发专业技术人

才知识更新工程 2017年度高级研修项目计划的通知》(人社

厅发 匚⒛17〕 36号 )安排, “
杨柳飞絮治理与城市绿地环 质

量提升
”
高级研修项目已经审核批准,由北京市人力资源和社会

保障局承办,北京市公园管理中心具体实施。现将有关研修事项

通知如下:

一、研修内容

此次研修采取主题报告、案例分析、研讨交流、现场教学等

方式组织实施,主要研修内容包括 :

(一 )园林在城市生态中的作用
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1.园林视野下的城市生 保护与修复

2.城市绿地生态功能提升与园林植物科学应用

3.国 园林在城市生态中的地位和作用

(二 )城市生态建设环境绩效评估

1.城市生态建设环境绩效 估

2.构建城市生态建设环境绩效评估体系

(三 )杨柳飞絮治理

2.杨树 优品种选育与应用

3.现场教学:颐和园杨柳飞絮治理

(四 )降低 PM2.5浓度的绿化种植技术

1.园林植物滞留PM2.5邕力的评价与筛选

2.降低 PM2.5浓度的植物优化配置模式

3.城市绿地应对 PM2.5污 染种植 J总 体设

二、研修时间和地点

(一 )时间

2017年 9月 17日 (星 期日)至 22日 (星期 ),9月 17日

报到,9月 22日 下午结业。

(二 )地点

1.研修地
`点
:北京市园林科学研究 (北京市朝阳区花家地

南街甲 7号 )。

2.住宿地点:北京经济管理职业学院学苑酒店 (北京市朝阳
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区花家地街 12号 )。

三、研修人员及报名方式

(一 )研修对象

各省、自治区、直辖市负责园林绿化、生态环境保护、具有

高级专业技术职务 (或 职称 )的专业技术人员或管理人员 1— 2

名,天津市、河北省各 5人。

(二 )报名方式

请各单位尽快确定参加研修人员名单,并于 9月 1日 (星期

五 )前将加盖单位公章的报名回执扫描件及 word文档电子版发

送至北京市园林科学研究院。

(三 )报名确认

承办方将对报名人员进行筛选和审核,审核通过后,发送确

认通知和报到须知,研修人员凭确认信
`患 报到。

四、其他事项

(一 )参加研修人员根据工作实际,每人撰写 1篇 与研修内

容相关的论文或交流材料,不少于 3000字 ,于研修结束前提交

纸质和电子版。

(二 )参加研修人员修完规定的课程,经考核合格后,由人

力资源社会保障部专业技术人员管理司颁发《专业技术人才知识

更新工程高级研修项目证书》,培训学时记入 《专业技术人员继

续教育证书》。

(三 )研修人员报到时,请提交 2张 1寸近期免冠照片、加
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盖公章的报名回执原件。

(四 )本次研修不收取任何培训费用,研修人员往返交通,费

自理。

联 系 人:弓 清秀 李彩红

联 系 电 话 :010— 57267452 84711886

手     玮吒: 13901034643  15210042753

传   真 :010— 64734367

电 子 邮 件 :kw12008asina。 com

附件:高级研修项目报名回执

北 厌煎

(此件依申请公开 )
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附件   ;
∷ 高级研修项目报名回执

单位盖章: =                 日期:  年 月 日

姓  名 性另刂 民族

职  务 技术职称

工作单位

通信地址

邮政编码 由阝箱

办公电话 手机

传  真

个人

简要

情况

(含所学专

业和现从事

工作)
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